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I SISSEJUHATUS

Valga lasteaed Walko arengukava 2025-2028 on dokument, mis médrab dra lasteaia arengu
pohisuunad, arenguvaldkonnad, tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava uuendamise
korra.

Arengukava ldhtub lasteaia sisehindamise tulemustest, Walko lasteaia pdhimédrusest ja
Valga valla arengukavast.

Arengukava on lasteaia kui Oppiva organisatsiooni jirjepideva arengu ning selle kaudu laste
arengut toetavate tingimuste loomise aluseks.

Arengukava valmis meeskonnatoona kogu lasteaiapersonali ja lastevanemate osalusel mai
2024 — august 2024.

11 ULDANDMED
VALGA LASTEAED WALKO

Lasteaia tildandmed Sepa 12, Valga 68203
Tel: 76 61675
walko@walko.ee

Pidaja andmed Valga vald
Puiestee 8, Valga

Laste arv 175

Rithmade arv 9

Personali arv 37

Pedagoogide arv 16

2.1. Asukoht ja eripira

Lasteaed on asutatud 1971. aastal. Lasteaed asub vahetult Eesti riigipiiri ddres. Lounast
piirneb lasteaia territoorium Eesti-Lati riigipiiriga, idast ja lddnest naabervabariiki kulgevate
tdnavatega. Looduslikult kauni reljeefiga, avar dueala toetab lapse loomulikku huvi hankida
teadmisi ning saada kogemusi iimbritsevast elust ja loodusest. Oppeprotsessis kasutatakse
aktiivselt duesdpet. Samuti on lasteaia asukoht soodne erinevate kultuuriasutuste ja linna
keskviljaku liheduse poolest. Neid asukohast tulenevaid véimalusi on jirjekindlalt lasteaia
oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimisel dra kasutatud.

Lasteaed on multikultuurne. Lasteaias on 9 riihma. Nendest 2 sdimerithma, 3 liitrithm ja 4
aiarithma.

Lasteaed omab alates 12.04.2013 sertifikaati nr 265 ,Kiusamisest vaba lasteaed“ MTU
Lastekaitseliidu projekti ldbimise kohta, ning neli rilhma omavad digust vastava metoodika
rakendamiseks lasteaias.

Praktiseeritakse sddstvat majandamist, loodus- ja keskkonnahoidu, osaletakse erinevates
projektides.



Kultuurikontekstide 16imumine on mitmekesistanud lasteaia arengut, toetanud teiste
kultuuride véartustamist, laste erivajaduste méarkamist ning sallivust.
Lasteaia tiritused on omanéolised. Traditsiooniks on saanud erinevad kogupereiiritused:

. stigisene spordipédev lasteaia duealal,
. esimese advendi tdhistamine Valga linna keskviljakul,
. rithmade joulupeod,
. riithmades emade- ja isadepédeva tdhistamine,
. lasteaia 16pupeod.
Ajalugu

15. septembril 1971 alustas t66d tollase Tallinna Omblus-Tootmiskoondise “Baltika”
Valga filiaalile kuuluv 12-rithmaline lastepdevakodu

1990 on omanikuks vastloodud Valga Omblusvabrik

1991 moodustati aktsiaselts Walko, kelle nime kannab lasteaed tdnaseni

1997 alates kuulub lasteaed Valga linnale

2018 alates kuulub lasteaed Valga vallale

Lasteaia to0korralduses ja arengus on alati arvestatud Valga linna vajadustega:
1972 alustas t60d venekeelne logopeediline riihm
1994-1999 tootas venekeelne kristliku kasvatuse suunitlusega pereriihm
1994-2009 arendusrithm erivajadustega lastele
1996 avati esimesena Valga linnas HEA ALGUSE riihm
2007 avati uus sdimeriihm
2009 suleti arendusrithm ja avati selle asemele liitrithm
2013 avati osalise keelekiimblusmetoodika alusel to6tav rithm
2013 liitusime MTU Lastekaitse Liidu projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed*

2.2.Personal

2.2.1. Pedagoogid hariduse jéirgi

Kokku Kdrgharidus Keskeriharidus | Omab
kvalifikatsiooni
pedagoogiline | magister pedagoogiline
16 14 (87,5%) 5(31,25%) | 2 (12,5%) 16 (100%)

Visioon aastaks 2028 | 16 (100%)

2.3. Lasteaia tegevuse tugevused

Aluseks on Valga lasteaed Walko sisehindamise aruanne (kevad 2024) ning tagasiside
personalilt ja lastevanematelt:

» personali rahulolukiisitlus (2022/2023/2024), personali arenguvestlus
(2022/2023/2024), lastevanemate rahulolukiisitlus (2022/2023/2024) ja laste
rahulolukiisitlus 6.-7.a. (2022/2023/2024).

2.3.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
» Valga Lasteaed Walko sisehindamise aruanne on kooskdlastatud lasteaia
oppendukoguga 21.05.2024, hoolekoguga 27.05.2024 ja lasteaia pidajaga
25.06.2024;




» Hea meeskonnatoo rithmades ning juhtkonnaga on taganud positiivse ja
headele suhetele tugineva mikrokliima (rahulolukiisitlus);

» Tootajate/juhtkonna vahelistes suhetes hinnatakse koost6dd, to6tingimustest ja
tootajate vajadustest hoolimist, ettevotlikkust, moistmist, toetamist
(arenguvestlused);

» Lasteaia personal ja huvigrupid on kaasatud otsustusprotsessi
(arenguvestlused);

» Toimub lasteaia pohitegevuse hindamine sisehindamise korra alusel.

2.3.2. Personalijuhtimine
e Personalivajaduste hindamine ja personali virbamine
» Personalivajaduste kavandamine tuleneb sisehindamise analiiiisist ja lasteaia
vajadustest, arvestatud on td6tajate soovidega;
Taidetud on kdik lasteaia struktuurist ldhtuvad to6pohised ametikohad;
Vastavalt vajadusele muudetakse rithma tookorraldust;
Ametikohtadele vastavad ametijuhendid,;
Pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks on koostatud konkursi labiviimise kord;
Konkursikomisjoni kuuluvad hoolekogu esindaja, 2 pedagoogide esindajat,
Oppealajuhataja ja direktor;
» Kuvalifitseeritud ja koolitatud pedagoogiline personal
e Personali kaasamine ja toetamine
» Lasteaia pohitegevuse kavandamisel, teostamisel, hindamisel, parendamisel
ning iihisiirituste labiviimisel osaleb kogu meeskond;
» Ressursside juhtimisse on kaasatud pedagoogid, kes jélgivad ja kavandavad
Oppekulu riihma tasandil;
» Tootavad erinevate valdkondade arendamise t6orithmad;
» Personaliga seotud strateegiad ja dppeasutuse plaanid on personaliga
kooskolastatud;
» Meeskonnat6o erinevate osapoolte vahel;
» Koost6o muusika- ja liikumisdpetajaga, ning eesti keele kui teise keele
Opetajaga;
» Toimib avatud ning usalduslik koost66 lasteaia juhtkonna ja personali vahel
probleemide lahendamisel (personali rahulolu-uuring);
» Loomingulised ja loovad dpetajad, iihtehoidev personal.

YVVVVY

e Personali arendamine, hindamine ja motiveerimine

» Koolitused kavandatakse tulenevalt lasteaia vajadustest ning tdotajate
eneseanaliilisist ja arenguvestlustest;

> Uks organisatsioonisisene koolitus Oppeaastas kogu personalile lihtudes
lasteaia eesmirkidest ja vajadustest;

> Uks organisatsiooniviline Oppekiik-Oppereis Oppeaastas kogu personalile
lahtudes lasteaia eesmirkidest ja vajadustest;

» Personal vastab kvalifikatsioonile. Personal viartustab enesearendamist, mida
toestab aktiivne osalemine koolitustel (EHIS);

» Regulaarselt viiakse 1dbi personali rahulolu uuringuid;

» Toimiv tunnustamissiisteem;

» Viiakse ldbi tootajate t00- ja eneseanaliilise;

» Toimuvad arenguvestlused personalile kevadel;

» Toimuvad timarlauad rithma eesmirkide seadmiseks stigisel;



» Regulaarselt teostatakse sisehindamist.

2.3.3. Koostoo huvigruppide
o Koostoo kavandamine, kaasamine, hindamine:

>

VVVVY 'V

lasteaial on erinevaid partnereid ja huvigruppe, kellega on médratletud
koostodvajadus;

koostdo kavandamisel huvigruppidega kasutatakse erinevaid vorme, mis on
taganud huvigruppide rahulolu ja osalemise lasteaia tegevuses;

lasteaias tegutseb muusikaring ja beebiring;

riihma Opetajate ja lapsevanemate vahel on toimiv koostdo ja info liikumine ;
usaldussuhted lastevanematega;

véljakujunenud partnerlussuhted linna asutustega ja teiste lasteaecdadega;
Valga Vallavalitsuse toetusel iihine dpetajate pdeva tihistamine

2.3.4. Ressursside juhtimine
>

YVVVYVYVYYVYYVY

lastele mitmekiilgset tegevust voimaldav avar, loodusldhedane, turvaline
Oueala;

taienenud Opi- ja méngukeskkond;

erinevate voimaluste kasutamine keskkonnateadlikkuse tGstmiseks;
lastepdrased, hubased ja méngunurkadena sisustatud rithmaruumid,
pidevalt tdienev metoodiline materjal;

infotehnoloogiliste vahendite pidev tdiendamine;

arendavate Oppe- ja ménguvahendite piisav olemasolu;

eelarveliste vahendite otstarbekas kasutamine.

2.3.5. Lapse arengut toetav dppe- kasvatusprotsess:
e Lapse areng:
» lasteaial on toimiv lapse arengu hindamise ja toetamise siisteem, mida pidevalt

tdiendatakse, kaasates arendustddsse koik pedagoogid;

» toimub laste viga hea ettevalmistus kooliks (lastevanemate rahulolu-uuring);
» toimuvad arenguvestlused lapsevanemaga;
» erivajadusega lapsele on koostatud individuaalne arenduskava.

e Oppekava:

>

>

>

toimub pidev Oppekava analiiiis ja arendustegevus, kuhu on kaasatud koik
pedagoogid;

oppekava on tdiendatud valdkondadega: eesti keel kui teine keel ja robootika,
kaasates pedagoogilist personali;

Oppekava on Oppe- ja kasvatustod alusdokument.

e Oppekorraldus ja —meetodid

>

VV VVVV

Oppe- ja kasvatustegevus toimub ldbi mingu ja igapdevategevuste, andes
lapsele eduelamuse;

oppetegevused on lapsi motiveerivad, lapsekesksed ja paindlikud;
erinevate metoodikate ja pedagoogiliste vitete kasutamine dppetdds;
koikide valdkondade vahel toimub l6imimine;

oppe- ja arendustegevuses on loodud véimalused duesdppeks, mida toetab
lasteaia suur ja mitmekiilgseid tegevusi pakkuv dueala;

organiseeritud dppekédigud ja oppereisid (Oppekasvatustood analiiiis);

on soetatud metoodilised dppematerjalid ja sisustatud tegevuste tuba mitte
eesti kodukeelega lastele eesti keele toetamiseks;



» Oppetegevuse ilmestamiseks kasutatakse infotehnoloogiat ja hariduslikke
digivahendeid,;
» kaasav haridus — erivajadusega laste integreerimine dppetegevusse.
e Viirtused ja eetika
» Oppekavas on vilja toodud lasteaia pohivaartused,;
» lasteaial on hea maine (lastevanemate rahulolu — uuring);
» lasteaia Uhisiiritused ja traditsioonid.

I1I. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA -VALDKONNAD

3.1. Lasteasutuse arenduse valdkonnad

Lasteasutuse arenduse valdkonnad tulenevad dokumentidest Kooli ja koolieelse lasteasutuse
noustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes (HTM 13.08.2009 mddrus nr 62) ja
Valga lasteaed Walko sisehindamise kord (kinnitatud direktori kaskkirjaga 19.12.2019
nr 1-1/29).
Valga lasteaed Walko arenduse pohisuunad méaratletakse kindlaks lasteasutuse arengukavas
viies pohivaldkonnas ja nende alavaldkondades, mis on seotud tulemustega.
e Eestvedamine
o Eestvedamine
o Strateegiline juhtimine
Personalijuhtimine
o Personalivajaduse hindamine ja personali viarbamine
o Personali kaasamine ja toetamine
o Personali arendamine
o Personali hindamine ja motiveerimine
Koost66 huvigruppidega
o Koostdo kavandamine
o Huvigruppide kaasamine
o Huvigruppidega koostd6 hindamine
Ressursside juhtimine
o Eelarveliste ressursside juhtimine
o Materiaal-tehnilise baasi arendamine
o Inforessursside juhtimine
o Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid
Oppe- ja kasvatusprotsess
o Lapse areng
o Oppekava
o Oppekorraldus ja —meetodid
o Viéirtused ja eetika

3.2.MISSIOON

Valga lasteaed Walko on mdnus ja turvaline koht, kus on rdodmsad lapsed, rahulolevad
lapsevanemad ning motiveeritud personal.

Missioon kétkeb endas eesmérki: luua koostdds lasteaia personali ja lastevanematega
turvaline ja arendav kasvukeskkond, kus vairtustatakse loodust hoidvat ja sdéstvat eluviisi.



3.3. VISIOON

Valga lasteaed Walko on Eesti kultuuritraditsioone hoidev, teiste rahvuste kultuurivaartusi
austav ja kodust kasvatust toetav lasteaed, mis voimaldab:
lastele - kvaliteetset alusharidust ja arenemiseks lapsesdbralikku keskkonda,
turvatunnet, eduelamusi ja elus esmaseid toimetulekuoskusi,
toetatakse tema arengut vajadustest, voimetest ja huvidest ldhtuvalt
perele - koostddd lapse arengu toetamisel, ndustamist ja koolitusi;
personalile - soodsaid to6tingimusi, sdbralikku tookeskkonda ja elukestvat dpet.

3.4. Lasteaia oppe-arendustegevuse pohimotted
e lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine;
lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine;
lapse loovuse toetamine;
mingu kaudu Oppimine;
humaansete ja demokraatlike suhete vairtustamine;
lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine;
lapsele turvatunde ja eduelamuste tagamine;
tildopetusliku tdoviisi rakendamine;
kodu ja lasteasutuse koostoo;
Eesti kultuuritraditsioonide vdértustamine ning teiste kultuuride eripiraga
arvestamine, mis toetavad meie endi tihiseid kasvatusvaartusi.



IV TEGEVUSKAVA JA EESMARGID 2025-2028

4.1. Valdkond: EESTVEDAMINE

Eestvedamine ja juhtimine sh strateegiline juhtimine

Pohieesmark:

e Meeskond on kaasatud lasteaia arendustegevusse, aktsepteerib muudatusi ja on avatud uutele viljakutsetele.
e Strateegiliste dokumentide arengukava, tegevuskava ja sisehindamine siisteemne analiiiis ja rakendamine

Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja

1. Jagatud eestvedamise rakendamine | Juhtimine jaotunud meeskonna liikmete | x X X X direktor
luues erinevaid toogruppe. vahel.

2. Koiki osapooli arvestavate Kokkulepped toetavad organisatsiooni | x X X X direktor
kokkulepete sGlmimine. ja tootaja arengut.

3. Juhtimise tagasiside andmine Personali informeeritus ja koost6o X X X X direktor
tootajatele arenguvestlustel, eesmirkide tditmisel.
koosolekutel ja igapdevatdos.

4. Personali ja lastevanemate Analiitisitud personali ja lastevanemate | X X X X direktor
rahulolukiisitluse ldbiviimine. rahulolu.

5. Koostada enesekontrolli Turvaline keskkond. Esitatud aruanne. | X X X X direktor
tuleohutuse aruanne.

6. Arengukava analiiiis. Téiendatud arengukava. X X X X direktor

7. Tunnustamissiisteemi muutmine. Tunnustamissiisteem vastab personali X direktor

ootustele.

8. Sisehindamise aruande koostamine | KOV-ile on esitatud sisehindamise X direktor
ja esitamine. aruanne.

9. Keskkonnaohutuse ja turvalisuse Hinnatud ohtusid. Taiendatud X X X X direktor
riskianaliiiisi koostamine. tegevuskava.

10. | Arengukava koostamine jargmiseks | Arengukava. X direktor

perioodiks.




4.2. Valdkond: PERSONALI JUHTIMINE

Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine, personali kaasamine ja toetamine, personali arendamine

Pdhieesmirgid:
Koik ametikohad on tiidetud kvalifikatsioonile vastava personaliga.

Laste arengut toetav, lasteaia vairtusi jargiv, motiveeritud, iihtse meeskonnana to6tav personal.

Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Personalivajaduse hindamine ja Ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud | X X X X direktor
véirbamine vastavalt vajadusele. personaliga.
2. Koostoos KOV lasteaiale eesti Vajadus on kaetud. X X X X direktor
keele kui teise keele dpetaja (1,0
ametikohta).
3. Personali kaasamine Personal on kaasatud. X X X X direktor
arendustegevusse: toorithmad,
projektid jne.
4. Kogemuste vahetus rithma Kogemus kolleegilt-kolleegile. X X X X direktor
meeskondade vahel:
= periood 1 néddal
5. Organisatsioonisisene koolitus Uhtsed teadmised antud valdkonnas X X X X direktor
kogu personalile 1dhtudes lasteaia
eesmarkidest ja vajadustest ning
personali todalase heaolu tdstmisest
6. Uks organisatsiooniviline Silmaringi laiendamine, erialaste X X X X direktor
oppekaik-Oppereis Oppeaastas kogu | kogemuste vahetamine, todrahulolu
personalile 1dhtudes lasteaia suurenemine.
eesmadrkidest ja vajadustest
7. Kogemus- ja koolituspdhine Kolleegilt-kolleegile dppimise siisteem | X X X X dppeala-
aktiivope pedagoogikandukogus. on efektiivsemalt rakendatud. juhataja
8. Kolleegi tegevuse vaatlus ECCOM | Uksteiselt dppimine l4bi vaatluse- X X X X dppeala-
moodiku alusel. arutelu-analiiiisi. juhataja
Q. Tagasisidevestlused Tegevuskava X X X X direktor
. personaalne
10. | Umarlaud riihma aasta eesmiirkide | Aasta eesmirgid on rithma meeskonnale | X X X X direktor/
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plistitamiseks iihtselt mdistetavad. dppeala-
. riihma meeskond juhataja
(omavaheline koostd0)

4.3. Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koostoo kavandamine, kaasamine, hindamine

Pdhieesmirk:

e Toimiv ja mitmekiilgne koostoo erinevate huvigruppidega toetab laste ning personali igakiilgset arengut ning laiendab
tegutsemisvoimalusi.
Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja

1. Koost66 haridus — ja Mitmekesised voimalused Oppetegevuse | X X X X direktor
kultuuriasutustega. rikastamiseks.

2. Tohustada koost6dd linna Uhised iiritused ja toimiv koostdd X X X X Oppeala-
lasteacdadega tihiste tirituste ja juhataja
koolituste ldbiviimisel.

3. Koost6o Tartu- ja Tallinna Lasteaed on praktikabaasiks X X X X direktor
Ulikooliga iilidpilastele

4. Koostdo Valga vallavalitsusega Personalil ja lastel on voimalus osaleda | X X X X direktor

iiritustel.

5. Koostod Valgamaa Rajaleidja Lastevanemate teadlikkuse tostmine X X X X Oppeala-
Keskusega juhataja
. abivajavate laste ja
vanemate suunamine

6. Hoolekogu koosolekutest antakse Koost66: rithma opetajad, hoolekogu ja | X X X X direktor/
tagasisidet Stuudiumi keskkonnas. | lapsevanemad. Lapsevanemad on Oppeala-

teadlikud hoolekogu t60st ja otsustest. juhataja

7. Koostdo linna erinevate Lastele uute vdimaluste ja teadmiste X X X X Opetajad
ettevotetega andmine

. oppekadigud

konkurssidest

. osavott ettevotte korraldatud
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4.4 Valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

Pohieesmark:

e Eelarveliste ressursside oskuslik planeerimine ja otstarbekas kasutamine tagab kaasaegse, last arendava ja turvalise opi- ja
mingukeskkonna ning personali tooks vajalikud tingimused..

Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Hoolekogu kaasamine eelarve Lasteaia eelarve X X X X direktor
koostamisse.
2. Finantsolukorrast teabe jagamine Koosolekute protokollid X X X X Oppeala-
personalile ja hoolekogule. juhataja
3. Leida lisaressursse lébi Projektid X X X X direktor
projektitegevuse (vihemalt {iks Oppeala-
projekt aastas). juhataja

4.4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine
PShieesmark:
e Ressursside juhtimine on tohus ja siistlik, mis tagab lapse arenguks ja personali tooks soodsaima keskkonna.

2025 2026 2027 2028 Finantseerimise
Jrk | Tegevused plan. allikas Vastutaja
nr kulu
Oueala

1. |Liumégi sdimerithmade ménguvéljakule 3000 lasteaia eelarve | direktor
2. | Tasakaaluraja moodul 1500 1500 lasteaia eelarve | direktor
3. [|Lilletahvlid 200 lasteaia eelarve | direktor
4. | Lipuviljaku timberkujundamine 400 lasteaia eelarve | direktor
5. |Putukahotell 300 300 lasteaia eelarve | direktor
6. [Turvaaladel ja liivakastides liiva vahetus 400 400 lasteaia eelarve | direktor
7. Ouevahendite hooldus 150 150 150 150 lasteaia eelarve | direktor
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8. |Lauad-toolid duesdppeks 800 800 800 800 lasteaia eelarve | direktor
9. |Discgolfi korv 200 lasteaia eelarve | direktor
10. [Teekatte uuendamine sisedues X koost6o KOV direktor
Ruumid
1. | Ronimissein voimlemissaali 2000 lasteaia eelarve | direktor
2. [Trepikoja poranda plaatimine ja vérvimine 600 600 600 lasteaia eelarve | direktor
3. [Pdikesejanku rithma kd6giruumi remont 700 lasteaia eelarve | direktor
4. [Krolli rithma kd6giruumi remont 700 lasteaia eelarve | direktor
5. |Paikesejanku rithma magamistoa remont X koostod KOV direktor
6. [Treppide védrvimine 50 50 50 50 lasteaia eelarve | direktor
7. |A-korpuses uste vahetus (muusikasaal ja 2000 lasteaia eelarve | direktor
kabinetid) ning pdrandakatte vahetus
7. [Cipollino riithma pdrandakatte vahetus X koostod KOV direktor
Inventar
1. |Laste tekkide uuendamine 400 400 lasteaia eelarve | direktor
2. |Rithmades modbli uuendamine 400 400 400 lasteaia eelarve | direktor
3. |Ruloode vahetus rithmades 400 400 400 lasteaia eelarve | direktor
4. |Laste lauandude uuendamine 200 200 200 200 lasteaia eelarve | direktor
5. |Noudepesumasinate remont v3i uuendamine | X X X X lasteaia eelarve | direktor
vastavalt vajadusele

4.4.3 Inforessursside juhtimine
Pdhieesmark:

e |KT vahendite kasutamine dppe- ja kasvatusto6 planeerimisel, libiviimisel, analiiiisimisel ning tulemuste fikseerimisel.

Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Rithmade arvutitele monitorid. Mitmekesised voimalused Oppetegevuse | X X X X direktor
rikastamiseks.
2. Liitumine ALPA Kids Vodimaldab kasutada dppetdos X X X X direktor
digidoppeménguga. eakohaseid ja kultuuripdhiseid ménge.
3. Arvutite ja tarkvara uuendamine Paraneb tookvaliteet. X X X X direktor
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vastavalt vajadusele.

4. Lasteaia kodulehe uuendamine. Kaasaegne koduleht. X direktor
4.4.4. Saistlik majandamine ja keskkonnahoid
PShieesmaérk:
e Lapsed ja personal viirtustavad sidistvat tarbimist ning keskkonnahoidu léibi keskkonnahariduse ja projektide.
Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Lastele on loodud véimalused Voimalus kasutada lastel rithmaruumis | X X X X direktor
tegutseda siseruumides looduslike- | tegevusteks: liiva, vett, vahtu jne
ja taaskasutatavate materjalidega
e tegevuslaud rithmadesse
2. Keskkonnateadlike kditumisviiside | Niitus — taaskasutuse tdhtsustamine X X X X Oppeala-
rakendamine juhataja

e {ile-lasteaialine projekt

4.5. Valdkond: OPPE JA KASVATUSPROTSESS
4.5.1. Lapse areng, oppekorraldus ja meetodid

Pohieesmargid:

e Laps on lasteaias aktiivne tegutseja, kellele on loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivset mdju ning arengut
soodustav dppe- ja kasvukeskkond.

e Oueséppe voimaluste suurendamine dppetoos.

e [Eesti keele omandamist toetav ope eesti keelest erineva emakeelega lastele.

Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Lastele on loodud véimalus Lastel arenevad mitmesugused X X X X direktor/
litkumissaalis saada fiitisilised ja sotsiaalsed oskused, mis on litkumis-
ronimiskogemus, mis on ohutu ja kasulikud nende {iildisele arengule ja Opetaja
arendav heaolule.
e ronimissein
liilkumissaali
2. Opidue arendamine Ouesdpe soodustab lastel koostddoskust | X X X X dppeala-
e putukahotell ja suhtlemisoskust. juhataja

e lauad-toolid
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e JuesOppemdngud

3. Laste osalemine voistlustel ja Lapsed saavad nédidata oma teadmisi- Oppeala-
konkurssidel oskusi, arendada esinemisjulgust juhataja
4, Labi viia lapse rahulolu-uuring 1x | Koolieelikute rahulolu lasteaiaga on Oppeala-
Oppeaastas mdoodetud juhataja
5. 1x Oppeaastas duesoppenéddal — Toimub duesdpe, mis annab Opetajad
avatud uste néddal ,, Tagasi lapsevanemale voimaluse osaleda voi
lasteaeda“ 1dbi viia Oppetegevust
e Jppetegevusi kiilastavad ja
viivad 1abi lapsevanemad
6. Arenguvestlused lapsevanematega | Protokoll. Teadlikum lapsevanem, Opetajad
koostdos solmitud kokkulepped lapse
arendamiseks.
7. Kasutada Valga linna erinevaid Praktilised voimalused keele Opetajad
opikeskkondi duesdppeks: kasutamiseks ja sonavara
linnapargid, Pedeli joe ddrne laiendamiseks.
puhkeala, linna keskviljak jms
8. Viktoriin koolieelikutele ja Arendab lapse kone ja kuulamisoskust oppeala-
alarithmadele. eesti keeles, tutvustab lastele Eesti juhataja
Kultuuri.
9. Tutvustada eesti kirjandust Arendab lapse kone ja kuulamisoskust Oppeala-
e koostoo Valga eesti keeles. Raamatud ja lood juhataja
Keskraamatukoguga rikastavad sOnavara ja arendavad
e muinasjutuvestjaga keeleoskust.
10. | Lastega valmistatud teemaraamat. Laps omandab uusi teadmisi erinevates Opetajad

valdkondades.
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4.5.2.0ppekava

Pohieesmérk:
e Oppekava arendustoé on planeeritud pidev protsess, mis lihtub arengukava prioriteetidest, 6ppe-kasvatust6o analiiiisist ja
opitulemustest.
Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Lasteaia dppekava Oppekava vastab seadusandlusele ja X X X X Oppeala-
taiendatakse/muudetakse vastavalt | lasteaia eesmérkidele juhataja
seadustele, toetamaks lasteaia
eripdra ja Oppetegevust
4.5.3. Vairtused ja eetika
Pohieesmark:
e Kogu personal jirgib igapievatoos meie organisatsiooni pohivairtusi, vaidrtustades meeskonnatood ja iihistegevusi.
Prioriteetsed tegevused Tulemus 2025 2026 2027 2028 vastutaja
1. Viirtuste kujundamine ja Planeeritud lasteaia tirituste — ja X X X X Oppeala-
kogemuste pakkumine rithmade tegevuskavades juhataja
oppetegevustes, tihisiiritustel,
oppekdikudel jne.
2. Uhistegevused Paraneb kollektiivi toimimine, suureneb meeskond
e kevadfestival personali ja lapsevanemate koost6o ning | X
e toidutidnav — head maitsed rahulolu. X
maailmast
e OJuclasteaiapiev X
e spordipidu X
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V. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava muudetakse ja uuendatakse vastavalt Valga Vallavalitsuse korrale.

Arengukava on kooskdlastatud:
e Lastevanemate hoolekoguga. Koosoleku protokoll nr 4, 28.08.2024 otsus 1.1
e Pedagoogilisel koosolekul. Koosoleku protokoll nr 14, 28.08.2024 otsus 3.1
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